
Кодекс корпоративной
этики и
антикоррупционной
политики

1. Правовые и
методические основы

Кодекс корпоративной этики и антикоррупционной политики ООО «Клин Дейта» (далее –
Кодекс) разработан в целях укрепления деловой репутации ООО «Клин Дейта» (далее –
Компания), содействия честному и этичному ведению бизнеса, предотвращения
злоупотреблений и нарушений законодательства.

Кодекс содержит стандарты и требования Компании в области соблюдения этических и
деловых принципов и норм и не является исчерпывающим. В тех случаях, когда
применимо действующее законодательство, законодательные принципы являются
приоритетными. Кодекс определяет правила взаимоотношений Компании с акционерами,
органами власти, физическими и юридическими лицами.

Положения Кодекса должны соблюдаться Сотрудниками не только в рабочее время, но и
во время внерабочих мероприятий, если они затрагивают интересы Компании, или если
Сотрудник воспринимается третьими лицами в качестве представителя Компании.

Компания рассчитывает на то, что ее Клиенты примут и разделят стремление к ведению
честного и прозрачного бизнеса. Компания понимает, что Клиенты – самостоятельные
лица, но практика деловых отношений и действия Клиента могут оказать серьезное
воздействие на Компанию, на репутацию и бренд – один из наиболее важных активов
Компании.

В связи с этим Компания рассчитывает на то, что все Клиенты и их сотрудники, агенты,
должностные лица и субподрядчики будут соблюдать Кодекс в процессе деловых
отношений с Компанией. Ознакомление Клиентов с положениями Кодекса
осуществляется силами основного контактного лица в Компании.






